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KURUMSAL YONETIM POLITIKAMIZ

Sistem Aliminyum ailesi olarak;

Gergek basarinin paydaslarimiz icin deger yaratirken, girisimcilik ruhumuzu korumak ve daha
genis toplum kesimlerine de katki sunmak olduguna inaniriz. Strddrulebilirlik anlayisimiz; kér,
insan ve doga arasinda vicdani bir denge kurma temeline dayanir ve secimlerimizi belirler.

Ydneticilerimiz degerlerimize uyum konusunda 6rnek teskil etmek, iceride ve disarida bize du-
yulan itimadi artirmakla yukimlidurler. is lokasyonlarimizda gecerli yasalara ve insan haklari
ilkelerine tam uyum tartismaya kapali bir zaruriyettir. Politika ve prosedirlerimiz net ve seffaftir.

Paydaslarimizin fikir ve elestirilerini Yonetim Kurulu diizeyinde dikkate alir ve muhakeme eder,
onlarin da basarimizi bilimsel metotlarla ve bagimsiz olarak degerlendirmelerini tesvik ederiz.

Firsat ver risklerimizin ihtiyatli yonetilmesini saglayan timlesik kavramsal gergeveleri 6rgut ve
operasyonlarimiza somut olarak uygulariz. Riskin Erken Saptanmasi ve i¢ Denetim Komitele-
rimiz risk yonetimi alaninda en yetkili ydnetisim organlarimiz olarak i¢ kontrol sistemlerimizin
seffaf ve etkili sekilde isletiimesine nezaret ederler. Bu organlar ayrica disaridan saglanabile-
cek bagimsiz kontrol ve risk yonetimi hizmetlerinin secimi hususunda yetkili onay mercileridir
ve Bagkanliklarina yalniz icraci olmayan (bagimsiz) Yénetim Kurulu Uyelerimiz atanabilir.

ic Denetim Komitemiz ve ona bagli ¢alisan denetim birimimizin bagimsizliklari yeterli bir temi-
nat altina alinmistir. Bunlar Yénetim Kurulumuza mali tablolar dahil performans ve risk rapor-
larimizin gercgegi yansittigr hususunda dogrulama saglarlar. Yonetim Kurulu takdiri veya yasa-
lara bagli olarak hissedar ve paydaglarimizi, Gnemli muhasebe ve raporlama hatalari, is mode-
delimiz, pazar, likidite, borca batiklik ve teknik iflas gibi dnemli riskler konusunda bilgilendirirler.

Calisanlarimizin performansinin stratejik hedeflere gore dlgtulmesi icin yeterli kaynaklari saglar
ve huzur haklari dahil Gicret ve bonus uygulamalarimizi sirdurilebilir basarimizi tegvik edecek
sekilde tasarlariz. Bes yillik dinamik Stratejik Planlarimiz ve performans tegvik sistemlerimiz
bu baglamda agik ve seffaf dlgutlerdir. Ucretler Ucretlendirme Komisyonumuzca piyasa ve kar-
lihk kosullari dikkate alinarak adil bir sekilde belirlenir. Danismanlarimizin tcret tavsiyeleri ve
amir takdirleri dikkate alinir. Calisanlarimiz kendi performans gostergelerini belirleyemezler.

Yénetim Kurulumuz yukaridakiler ekseninde Sirdurilebilir Biylime, Dinamik Yonetim, Paydas
larla Diyalog ve itimadin saglanmasindan en (st diizeyde sorumlu organdir. icraci ve icraci ol-
mayan Uyelerden olusan, objektif muhakemenin tesvik edilerek glic dengeleri ile teminat altina
alindigl, icraya yeterli stratejik rehberlik saglayabilecek ve paydaslar adina yeterli hesap sora-
bilecek yetkinliklere sahip, halef yedeklemesi mevcut bir Yénetim Kurulu yapisini hedefleriz.

Yukaridaki Kurumsal Yonetim esaslarini, tasarim safhalarindan itibaren érgtit ve operasyon-
larimiza entegre etmek icin gereken azami 6zeni ve gabayi gosterecegimizi taahhut ederiz.
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