Sistem@®

ALUMINY UM
Sistem Aliiminyum insan Kaynaklari Politikasi
*Irk, din, dil, cinsiyet farki gézetmeksizin adil, seffaf ve s6z hakki taniyan,
*Caliganlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlari buldugu,

*Her bir calisanin deger yaratarak Sistem Aliminyum’un gelecegine katki sagladigi ve

deger gordugu,

*Yuksek performansli, gelisim odakli, her alanda guglu ve etkili bir liderlik sergilemeyi,

*Tek Sistem Aliminyum ruhunu yansitan bir sirket kalttrG ve baglihgi,
*Mutlu, verimli, basarili ve saglikh bir iggucu olugturmayi hedefler.

*Sirket hedefleri dogrultusunda en yetenekli degerleri bulmayi, gelistirmeyi ve sirket

blunyesinde tutmayi,
*Adil, seffaf ve birbiriyle entegre olmus uygulamalari benimsemeyi ve gelistirmeyi,

*Calisanlar tarafindan tercih edilen bir isveren olma ve en iyi is yeri olma yolunda hizl

adimlarla ilerlemeyi amaglar.

*Sistem Aliiminyum’da insan Kaynaklari; tim birimlerle stratejik is ortagi yaklasimiyla
calisan, sirket ve calisan ihtiyaclarini surekli analiz eden, deger yaratan ve degisen

sartlara hizla adaptasyon saglayan bir yonetim anlayisini benimser.
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