Sistem™

CALISANA SAYGI ve TACIiZi ONLEME POLITIKAMIZ

Sistem Aliiminyum ailesi olarak;

inovasyon ve Uretkenligi artirmanin en kolay yolunun, galisanlarimiza kendilerini glivende
hissettikleri, kosulsuz saygl gosterilen ve tacizden arinmis bir is ortami sunmak olduguna
inaniriz. Sirketimizin basarisi gereksiz ¢atismalar, huzursuzluk, kiskinlik ve gruplasmanin
aksine gugll bir iletisime, ¢alisan mutlulugu ve sadakatine ve takim galismasina baghdir.

Kasith izolasyon ve diglama dahil olmak Uzere tim bezdirme (mobbing) veya baski amagli;
s6zIU veya davranissal, sosyal veya psikolojik saldirilar, misilleme, s6z veya siddetle tehdit, igi
sabote etme amaci tagiyan davranislar basta olmak Uzere, ferdi veya gruplar halinde diger
dismanca etkilesimler ve kayirmaya misamaha gostermeyiz.

Asagida kisaca kapsami tanimlanan davraniglar Sirketin idari birimleri ve nihai olarak Etik ve
Cinsiyet Esitligi Kurulumuz ve Disiplin Kurulumuz tarafindan yasalar ve Etik Davranis
Kurallarimiz ¢ergevesinde degerlendirir ve ilgili disiplin iglemlerini baglatir. Alinan kararlar kisi
ve pozisyon farki gbzetmez ve tutarhlikla uygulanir.

o Ayrimcilik: Kigilere belirli 6zelliklerinden 6turd yoéneltilen haksiz eylem veya tutumlarin
tumuddr. Calisanlarimizin ise alim slregleri dahil olmak tzere korunan &zellikleri sunlardir:
Din, irk, cinsiyet, yas, hamilelik, engellilik, saglik durum ve ge¢misgi, cinsel tercih, siyasi
distince, felsefi diigtince, sendika (yelikleri, vakif ve dernek lyelikleri, kilik kiyafet.

o Kayirmacilik ve Nepotizm: Duygu veya akrabalik bagdi bulunan kisilere pozitif ayrimcilik ya
da nesnel olamayan deger bicme durumu veya sadece bunlara yol agma riski barindiran
yakinlik durumudur. Uglincli dereceye kadar akrabalar, hisimlar ve géniil iligkisi bulunanlar
yakinlik kapsamindadir ve bunlarin birbirlerinin performansini etkileyecek veya ayri bir takim
izlenimi verebilecek pozisyonlarda istihdami sakincalidir.

o Taciz: Zorbalik, sindirme, asagilama, cinsel taciz, dedikodu, kasitli bezdirme (mobbing),
izolasyon ve dislama ve diger kasith magduriyet Ureten davraniglarin tima ve kasith kigisel
alana saldinyi igerir. Sirketimiz ¢alisanlarina karsi igeriden ve disaridan taciz kabul edilemez.

o Zehirli veya Toksik Davranig: Taciz kapsamina girmeyen fakat organizasyona ve calisan
motivasyonuna zarar veren, bununla da kalmayip insanlarin enerjisini diistiren ve gevreye
tikenmislik asilayan yayilmaci davraniglardir. Strekli mazaretgilik, huysuzluk, kabalik ve ofke,
bdbirlenme veya sureklilikle is arkadaslarina yik olma -bunlardan bazilarilaridir.

Sirketimiz blinyesinde veya ticari iliskiler kurdugu ¢evrede tanimlanan ayrimcilik ve tacizin sug
sayllan bir mertebede islendigi durumlarda sirketimiz, faillerin hak ettikleri cezalari almasi igin
kolluk gugleri ve diger adli makamlarla gerekli is birliklerini yapacaktir.

Bu politika ile kapsami tanimlanan ayrimcilik, taciz ve zehirli davranislarini ortadan kaldirmak
icin gerekli ayarlama, orgutlenme ve vyaptinmlari uygulayacagimizi, baskalarini kiguk
disuren, korkutan, sabote eden ve galisma motivasyonunu disiren calisanlarimiz veya is
ortaklarimiza misamaha gostermeyecegimizi taahhut ederiz.
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