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ALUMINYUM

ACIK KAPI ve MISILLEMEYI ONLEME POLITIKAMIZ

Sistem Aliminyum ailesi olarak;

Is birligi yapmanin, sorunlari ¢gézmenin ve bdylece kazanan takimlar yaratmanin en iyi yolunun,
acik bir iletisimi ve farkli fikirlerin 6zgurce ifade edilmesini saglamak olduguna inaniriz. Sirketin
basarisi, ¢alisanlarin gizli ajandalar ve husumetlerden arinmis bir is ortaminda, guglu bir ekip
ruhuyla ¢alismasina baghdir.

Yoéneticilerimiz bu nedenle calisanlarinin asagidakileri dile getirmelerini, is arkadaslariyla
etkilesimlerinde durUstlUklerini korumalarini tegvik eder ve destekler.

o Sorular: Yerine getirilen gérevlerin amaci ve sonuglari hakkinda anlasilamayan her sorudur.

o Endigeler: Sirkete veya dogrudan dogruya ¢alisanlara maddi veya manevi zarar veren veya
verebilecek hersey hakkindaki endiselerdir.
Sorunlar: ise odaklanmayi ve igleri layigiyla yapmayi engelleyen tiim sorunlardir.

o Fikirler: Sirketin veya dogrudan dogruya calisanlarin basarisini artirmaya donuik fikirlerdir.
ihbarlar: Etik ihlale sahitlik veya siiphelenme halinde yapilmasi zorunlu olan etik bildirimlerdir.
Bu bildirimlerin dogrudan insan Kaynaklari veya i¢ Denetim Departmanimiza veya Sirketimizin
bagimsiz Etik ihbar ve Yardim Hattina bildirilmesi zorunludur.

Acik Kapi Politikamiza kapsaminda yoneticilerimiz astlarinin soru, endise, sorun ve fikirlerini
uygun olculderde bir zaman ayirarak uygun bir dikkatle dinlemek ve bunlari degerlendirmekle
yikiimlidirler. Ayni kapsamda tiim yoneticiler ¢calisanlarin Etik ihlaller hususundaki ihbarlarin
insan Kaynaklari ve i¢ Denetim Departmanlarina iletmekle yiukimltdurler.

Sirketimizin calisinlarina iyi niyetle dile getirdikleri bu hususlar icin herhangi bir calisan ya da
yonetici tarafindan asagidaki tirden misillemeler yapilmasi kesinlikle yasaktir ve misilleme
veya misilleme kalkismalari disiplin kurallarimiz gergevesinde cezalandirilir.

o Poziyon dusurme, Gcret dusirme ve benzerleri
o lIsten gikarma, is lokasyonunu degistirme, tesvik ve mesai tabiyetini degistirme ve benzerleri
o lIzolasyon dahil her tiirlii taciz, ayrimcilik ve bezdirme eylemleri

Misillemenin taciz, sabotaj ve bezdirme seklinde gergeklesen bazi tir ve seviyeleri kanunlar
nezdinde de su¢ kapsamina alinmistir. Bu tlir misillemelerin gerceklestigi durumlarda
Sirketimiz suclularin gerekli cezalari almasi icin hukuki islemlerin baslatiimasi dahil, kolluk
kuvvetleri ve diger resmi makamlarla gerekli isbirligini yapar.

Sirketimizin basarisina katkida bulunabilecek iyi niyetli soru, endise, sorun ve fikirlerini
yoneticileriyle paylasan ya da Etik ihaller konusundaki sahitlik ve siiphelerini insan Kaynaklari
ve i¢ Denetim Departmanimiza veya Etik ihbar ve Yardim Hattimiza bildiren calisanlarimiza
karsi misillemeye asla misamaha gdstermeyecegimizi, is yerinde durist bir etkilesimi ve “dile
getir” kUltarina istisnasiz olarak destekleyecegimizi taahhlt ederiz.

icra Kurulu Baskan
Ayhan Yerekaban

Basili kopyasi kontrolsiiz dokiimandir.
DOKUMAN NO: GEN.PLT.001 I.Y.TARIHi: 05.09.2023 REV.NO/TARIHI:0/-



